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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ «ПДП. Преддипломная практика»
1.1. Место учебного модуля в структуре основной образовательной программы: 


Учебный модуль «ПДП. Преддипломная практика» является обязательной частью Профессионального учебного цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения модуля:

В рамках программы учебного модуля обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 10.

ОК 11.

ОК 12.

ОК 13.

ПК 1.1.

ПК 1.2.

ПК 1.3.

ПК 1.4.

	- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	 - организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.


1.3. Распределение планируемых результатов освоения модуля:

В рамках программы учебного модуля обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 10
	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
	1. - решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ОК 11
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	1. - решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ОК 12
	Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
	- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ОК 13
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
	- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	 - организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ПК 1.1
	Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
	1- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ПК 1.2
	Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
	- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	 - организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ПК 1.3
	Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	 - организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ПК 1.4
	Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.
	- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	 - организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

	ЛР1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР13
	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР17
	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	144

	в т. ч.:

	практические занятия 
	138

	Промежуточная аттестация в форме дифф. зачета
	6


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем

в часах
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	

	Тема 1. Вводное занятие.
	Содержание учебного материала
	10
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Устройство на работу. Ознакомление с правилами техники безопасности и охраны труда. 
	5
	

	
	2. Распорядок дня. Требования к организации рабочего места. Общее ознакомительное занятие по курсу и содержанию практики 
	5
	

	Тема 2.

Решение оперативно-служебных задач в составе нарядов и групп
	Содержание учебного материала 
	12
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Изучение организационно-правовых основ и тактики деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и военного времени. 
	8
	

	
	2. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций.
	4
	

	Тема 3.
Средства индивидуальной и коллективной защиты
	Содержание учебного материала
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Использование средств индивидуальной и коллективной защиты.
	8
	

	Тема 4.

Топографические карты, измерения и ориентирование по карте и на местности
	Содержание учебного материала
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Чтение топографических карт, осуществление измерений и ориентирования по карте и на местности
	8
	

	Тема 5.

Служебные графические документы
	Содержание учебного материала
	6
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Составление служебных графических документов
	6
	

	Тема 6.
Обеспечение безопасности
	Содержание учебного материала
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Обеспечение безопасности: Использование огнестрельного оружия (назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, правила обращения с ним и ухода, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов, основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов, меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием). 
	8
	

	
	2. Тактика индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия.
	
	

	Тема 7.
Охрана общественного порядка
	Содержание учебного материала
	6
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охрана общественного порядка
	6
	

	Тема 8.

Средства специальной техники
	Содержание учебного материала
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1 Назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств
	8
	

	Тема 9.

Составление и оформление служебных документов
	Содержание учебного материала 
	10
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Порядок подготовки и оформления служебных документов, в том числе секретных, содержащих сведения ограниченного пользования. 
	10
	

	
	2. Порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне. Правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями
	
	

	Тема 10.
Планирующая, отчетная и управленческая документация
	Содержание учебного материала 
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Разработка планирующей, отчетной и управленческой документации
	8
	

	Тема 11.

Управленческие решения; организация
	Содержание учебного материала 
	10
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Организация работы подчиненных (постановка задач, организация взаимодействия, обеспечение и управление). 
	10
	

	
	2. Осуществление контроля и учета результатов деятельности исполнителей .
	
	

	Тема 12.

Совершенствование деятельности правоохранительных органов
	Содержание учебного материала 
	10
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Совершенствование государственной системы профилактики правонарушений
	10
	

	
	2.Реализация Национальной стратегии противодействия коррупции
	
	

	Тема 13.

Государственная служба в правоохранительных органах
	Содержание учебного материала 
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Прохождение государственной службы, правовой статус государственного служащего
	8
	

	
	2.Особенности привлечения к ответственности государственных служащих
	
	

	Тема 14.
Права и обязанности полиции

	Содержание учебного материала 
	12
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Права полиции
	12
	

	
	2. Обязанности полиции
	
	

	
	3. Правовые основы и порядок применения полицией физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия. Гарантия личной безопасности вооруженного сотрудника полиции
	
	

	Тема 15.

Правовое положение, и порядок прохождения службы сотрудником ОВД
	Содержание учебного материала 
	8
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1.Права и обязанности сотрудника полиции
	8
	

	
	2. Прохождение службы в ОВД
	
	

	
	3. Противодействие коррупции в ОВД
	
	

	Тема 16.
Деятельность ОВД в особых условиях и взаимодействие с общественностью
	Содержание учебного материала 
	6
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Организация и деятельность ОВД в условиях специальных правовых режимов
	6
	

	
	2.Формы общественного контроля в системе МВД России
	
	

	Тема 12.

Зачетное занятие
	Содержание учебного материала
	6
	ПК 1.1,ПК 1.2,ПК 1.3, ПК 1.4

ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13

ЛР1, ЛР2,  ЛР3, ЛР4,ЛР13, ЛР17

	
	1. Защита отчета по практике. 
	6


	

	Промежуточная аттестация в форме дифзачета
	6
	

	Всего:
	144
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет    «Гражданско-правовых дисциплин»   , 
                                    наименование кабинета из указанных в п.6.1 ПООП

оснащенный оборудованием: парты-15 шт., стулья-30 шт., доска-1 шт..
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные источники
1. Конституция РФ от 12.12.1993, с изм. и доп. 2022 г..                                                                            

2. ФКЗ  «О Конституционном Суде РФ» от 21.07.1994.

3. ФКЗ  «О референдуме РФ»   от 10.10.1995.

4. ФКЗ  «О чрезвычайном    положении» от 30.05.2001, с изм. и доп. 2022 г...


5. ФКЗ  «Об  уполномоченном   по  правам человека в РФ»   от 26.02.1997.

6. ФКЗ  «О порядке принятия в   РФ и образования в ее     составе  нового субъекта  РФ»  от   17.12.2001.

7. ФКЗ  «О Правительстве РФ»   от 17.12.1997.

8. ФКЗ  «О военном   положении» от 30.01.2002, с изм. и доп. 2022 г.
9. ФКЗ «О судебной системе    РФ» от 31.12.1996.   

10. ФКЗ «Об Арбитражных    судах в РФ» от 28.04.1995.

11. ГК РФ. с 11 августа 2020 г.          

12. ТК РФ. с 13 августа 2020 г.

13. КоАП  РФ  с 11 августа 2020 г.                                                                                                                     

14. ФЗ  «О  порядке  принятия   и  вступления  в  силу  поправок  к  Конституции  РФ»  от 04.03.1998.

15. ФЗ  «О  политических  партиях»   от  11.07.2001 г.

16. ФЗ  «О гражданстве  РФ»  от  31.05.2002 г.  

17. ФЗ  «О  беженцах»  от 19.02.1993.

18. ФЗ  «О вынужденных   переселенцах»  от  20.12.1995  

19. ФЗ  «О  правовом   положении  иностранных  граждан  в  РФ»  от  25.07.2002.

20. ФЗ  «О  порядке  выезда  и  въезда в РФ» от 15.08.1996.

21. ФЗ  «О  выборах  Президента  РФ»  от  10.01.2003

22. ФЗ  «О выборах  депутатов   Государственной  Думы Федерального Собрания РФ» от  20.12.2002.

23. ФЗ  «О  порядке   формирования   Совета  Федерации  Федерального  Собрания  РФ»  от  05.08.2000.

24. ФЗ  «О  системе  государственной   службы  РФ» от 27.05.2003.

25. ФЗ  «Об   общих   принципах   организации   законодательных    (представительных)    и исполнительных  органов  государственной власти субъектов РФ» от 06.10.1999

26. ФЗ  «О  Международных   договорах   РФ»   от   15.07.1995.
27. ФЗ «О полиции» 2011г.
28. Указы  Президента  РФ,  Постановления Правительства  РФ,  локальные  акты  Минобразования  и  науки  РФ  и  д.р. 
 3.2.2. Периодические издания:    

1. Журнал «Государственная власть и местное самоуправление»  под  редакцией  Андрея Владимировича  Макарова,  д.ю.н., профессор, декан юридического факультета Забайкальского государственного университета;





 

2. Журнал «Гражданское общество в России и за рубежом»  под  редакцией  Автономова Алексея Станиславовича,   д.ю.н., профессор, заведующий сектором сравнительного правоведения  Института  государства  и права РАН; 



3. Журнал конституционного правосудия под  редакцией  Князева  Сергея  Дмитриевича Судья Конституционного Суда Российской Федерации, заслуженный юрист Российской Федерации, заслуженный деятель науки Российской Федерации, д.ю.н., проф.  и  др.
4. Учебник для СПО Административная деятельность ОВД, под редакцией М.В. Костенникова и А.В. Куракина  Юрайт г. Москва 521стр.
3.2.3. Интернет – ресурсы:

-  ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – Доступ локальный (ЧелГУ, 1-й корпус, ауд. 406): http://www.garant.ru/ 
- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL: http://www.consultant.ru/?utm_source=sps
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО МОДУЛЯ
Контроль результатов освоения учебного модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольной и самостоятельной работы.

При планировании реализации учебного модуля проводится промежуточная аттестация и текущий контроль индивидуальных образовательных достижений. Текущий контроль проводится в процессе проведения практических занятий, устного опроса  и  выполнения обучающимися практических работ.

Для промежуточной аттестации, текущего и итогового контроля преподавателем создаются фонды оценочных средств. ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки. 
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знания:
1. организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки; 

-правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; - основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; - основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями; 

- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

- методы управленческой деятельности;

 - основные положения научной организации труда; 

- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.
	· правильность выбора нормы права для решения типовых задач;  

· скорость и техничность выполнения всех видов работ по оформлению документации;

· результативность информационного поиска; 

рациональность распределения времени на выполнение задания
91-100% правильных ответов оценка 5 (отлично)

71-90% правильных ответов оценка 4 (хорошо)

61-70% правильных ответов оценка 3 (удовлетворительно)

менее 60% правильных ответов оценка 2 (неудовлетворительно)
	Текущий контроль: Экспертная оценка практических работ, тестирования и по результатам выполнения самостоятельной работы.

Промежуточная  аттестация:

в форме дифференцированного зачета, на котором определяется интегральная оценка освоенных обучающимися знаний как результатов освоения дисциплины.

	Умения:
1. - решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, - составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок;

 - выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;

 - выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;

 - разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 


	· правильность выбора нормы права для решения типовых задач;  

· скорость и техничность выполнения всех видов работ по оформлению документации;

· результативность информационного поиска; 

рациональность распределения времени на выполнение задания
91-100% правильных ответов оценка 5 (отлично)

71-90% правильных ответов оценка 4 (хорошо)

61-70% правильных ответов оценка 3 (удовлетворительно)

менее 60% правильных ответов оценка 2 (неудовлетворительно)
	Текущий контроль: 

· тестовые задания 

· фронтальный опрос;

· подготовка и защита сообщений, докладов,

· защита практических работ;

· индивидуальные задания

Промежуточная  аттестация: Дифференцированный зачет.
Методы оценки результатов обучения:

- балльная система;

-  рефлексивная контрольно - оценочная деятельность


